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2006 年度における活動の概況 

 

2006 年度は、女性関連施設職員および女性関連施設の運営に関心のある団体、グループ、市民

等、幅広い層に向けて、ワークショップ、情報交換会、指定管理者制度に関する調査研究、相談

等に取り組んだ。 

総合支援事業においては、2006年度は２つのワークショップを実施し、女性関連施設における

市民活動の広がりに対応した助成事業についての提言、女性関連施設を多角的に評価するリソー

ス・チェックリストという具体的な成果を残すことができた。後述する調査研究事業ともリンク

させながらの取組みとなった。 

研修事業においては、女性情報に関する情報交換会を３回実施した。情報交換会では公共・民

間の女性関連施設等の見学や実践事例の報告、意見交換を行う中で、事例を通して情報提供の実

務についての見識を深め、日ごろは別々の職場で働く仲間たちと出会い、交流を深めることがで

きた。昨年度に引き続き回を重ね、ＲＥＮの事業としても定着しつつあるが、新たな取組みとし

て「女性情報室ねっと通信」を創刊し、都内の女性関連施設を中心に配布する活動も開始した。 

情報提供事業においては、昨年度に引き続き、ホームページおよびメーリングリストの運営を

行い、会員間の情報交換、事務連絡等のツールとして活用した。 

調査研究事業においては、「女性関連施設と指定管理者制度に関する研究会」を立ち上げ、女性

関連施設における指定管理者制度の導入状況、職員に求められる専門性、事業運営に関する評価

項目などの調査研究を行った。目標としていた指定管理者制度導入ガイドラインの作成までには

至らなかったが、成果の一部は女性関連施設のリソース・チェックリストの作成に活かされた。 

相談事業においては、電話相談を 1 回、グループ相談（しゃべり場）を２回を実施した。残念

ながら電話相談の利用はなかったが、グループ相談では会員および会員以外の参加者を迎えて、

非常勤職員の待遇や正規職員と対等に扱われない悩み、利用者と職員とのギャップなど、職場で

は話しにくい問題が率直に語られた。 

その他の事業として、シンポジウムへの参加やセミナーの資料作成支援、社会教育の専門誌へ

の寄稿など、外部組織からの要請に応じた活動も行った。 

 

9 月 ・女性関連施設ホットライン（第2回）実施 
10 月 ・ワークショップ「市民活動支援のあり方、女性関連施設徹底比較！」実施 

・通常総会 
11 月 ・女性関連施設職員等情報交換会「ＲＥＮでやること・できること」実施 

2006年 

12 月 ・シンポジウム「みんなでしあわせになろう 男女平等推進プラザを使いこなす」
参加 
・「女性関連施設と指定管理者制度に関する研究会」発足 
・望年会 

1 月 ・エクスポージャー＋情報交換会（第 1 回)実施 
2 月 ・グループ相談会（第 1 回）実施 

・ＱＰＳ（質の高い公共サービス）セミナー資料作成支援 
3 月 ・グループ相談会（第 2 回）実施 
4 月 ・1 周年記念イベント「女性関連施設のリソースとは？」プレワークショップ実施 
5 月 ・女性情報室ねっと通信（創刊号）発行 
6 月 ・エクスポージャー＋情報交換会（第 2 回）実施 
7 月 ・1 周年記念イベント「女性関連施設のリソースとは？」実施 

2007年 

8 月 ・月刊社会教育 2007 年 11 月号 原稿執筆 
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（１）男女平等に関する総合支援事業 

 

①ワークショップ「市民活動支援のあり方、女性関連施設徹底比較！」 

 

東京ウィメンズプラザフォーラムのワークショップとして実施した。女性関連施設におけ

る市民活動支援の状況について、各施設が発行している事業報告書などを手がかりとして文

献調査を行い、支援の対象・内容・実践例・審査方法について整理した。 

ワークショップでは、文献調査の結果報告、利用者の事例報告（台東区、港区、江戸川区、

中野区）、ディスカッションを行った。 

ワークショップ終了後は、ディスカッションの結果をもとに「こうしたら、もっと使いや

すくなる！女性関連施設における市民活動支援事業への提言」をまとめ、都内の女性関連施

設に送付した。 

 

日時：2006 年 10 月 14 日（土）18:30～20:30 

会場：東京ウィメンズプラザ 第２会議室 

 

④1周年記念イベント「女性関連施設のリソースとは？女性関連施設をつかいたおすために」 

 

設立 1周年を記念して、女性関連施設のリソース（資源）をどのように活用するかを考え

る催しとして、ワークショップを実施した。 

プレ・ワークショップでは女性関連施設の空間･環境、人、情報、問題の解決に向けた支

援、もの、運営･理念の 6分野・50項目のチェックリストを作成し、ワークショップ本番で

は、参加者がそれぞれ関わりを持っている女性関連施設を想定してリソースのチェックを行

い、話し合いを行った。 

 

＜プレ・ワークショップ＞ 

日時： 2007 年 4 月 29 日（日）13:00～17:00 

会場：港区コミュニティカフェ 

 

＜ワークショップ＞ 

日時： 2007 年 7 月 16 日（月）13:30～16:00 

会場：東京ウィメンズプラザ視聴覚室Ｃ 
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（２）男女平等推進に関わる人材に対する研修事業 

 

①女性関連施設職員等情報交換会 

 

女性関連施設で働く職員（主に非常勤職員）を対象に、実践事例を含め、職場で日頃から

感じ、考えていることを話し合うことでつながりをつくり、日々の仕事に役立てるため、情

報交換会を行った。 

   

日時・会場 テーマ、内容 

2006 年 11 月 5日（日） 

18:30～21:00 

港区コミュニティカフェ 

ＲＥＮでやること・できること 

 

ＲＥＮでやること・できることを確認し、次の活動につなげ

ていくためのワークショップ 

2007 年 1 月 29日（月） 

16:30～21:00 

 

クレヨンハウス、青山ブッ

クセンター、東京ウィメン

ズプラザ 

エクスポージャー＋情報交換会 

「つながってつくろう。私たちの女性情報資料室」 

 

書店・女性関連施設の見学、会員より事例報告、情報交換会 

2007 年 6 月 27日（水） 

18:30～22:00 

 

アジア女性資料センター 

エクスポージャー＋情報交換会 

「つながってつくろう。私たちの女性情報資料室 パート２」 

 

アジア女性資料センター見学、情報交換会（テーマ：女性情

報の「収集」） 

 

②「女性情報室ねっと通信」 

 

勤務体制の関係で情報交換会に参加しにくい女性関連施設の職員がいることから、情報

交換会の報告を兼ねて紙ベースの通信の発行を開始した。 

 

＜創刊号＞ 

発行：2007 年 5 月発行 

内容：エクスポージャー＋情報交換会（2007 年 1 月 29 日）報告 

次回の見学＋情報交換会（テーマ：収集）の案内 

発行部数：100 部 

配布先：都内の女性関連施設 
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（３）男女平等推進に関わる情報提供事業 

 

①ホームページの運営 

ＵＲＬ：h ttp ://www.npo- ren .o rg 

メールアドレス：o f f i ce- ren@npo- ren .o rg 

 

 

（４）男女平等推進に関わる調査研究事業 

 

①女性関連施設と指定管理者制度に関する研究会 

 

職員、利用者、管理者などさまざまな視点から女性関連施設における指定管理者制度のあ

り方について調査・研究を行い、行政と指定管理者の対等なパートナーシップによる施設運

営を可能にする「女性関連施設における指定管理者の導入に関するガイドライン」をつくる

ことを目的として、2006 年 12 月に研究会を発足した。 

 

日時・会場 テーマ 

第 1回 
2007 年 12月 30日（土）13:00～17:00 

港区コミュニティカフェ 

・研究会の趣旨 

・検討テーマ 

第 2回 
200７年 1月 30日（火）19:00～21:00 

港区コミュニティカフェ 
・指定管理者制度導入の動き 

第 3回 
200７年３月５日（月）19:00～20:30 

港区コミュニティカフェ 
・指定管理者募集要項の分析 

第 4回 
200７年４月２日（月）19:00～21:00 

港区コミュニティカフェ 

・女性関連施設の事業・運営に関する評

価項目の検討 

第 5回 
2007 年 7月 21日（土）20:00～21:00 

港区コミュニティカフェ 
・今後の作業内容の確認 

第 6回 
2007 年 9 月 3 日（土）18:30～20:00 

港区コミュニティカフェ 

・事業者ヒアリング実施計画 

・報告書の目次構成 

 

 

（５）男女平等の視点による相談事業 

 

①女性関連施設ホットライン（一日電話相談） 

 

女性関連施設で働くスタッフや女性センターでの活動や運営での悩み、困ったことなどに

ついて、一日電話相談を行った。 

 

日時：2006 年 9 月 18 日（月）13:00～20:00 
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②グループ相談会“しゃべり場ＲＥＮ” 

 

女性関連施設で働く人たちが日頃、職場で抱えている悩みについて、職員、利用者、運営

委員など、多様な立場の参加者を迎え、話し合いを行った。 

 

日時・会場 

2007 年 2 月 17 日（土）18:30～20:30 港区コミュニティカフェ 

2007 年 3 月 19 日（月）19:00～21:00 港区コミュニティカフェ 

 

 

（６）その他目的を達成するために必要な事業 

 

①シンポジウム「みんなでしあわせになろう 男女平等推進プラザを使いこなす」への参加 

 

台東区立男女平等推進プラザの区民学習支援事業対象講座として実施されたシンポジウム

のパネリストとしてＲＥＮの会員2名が参加した。区民が男女平等推進プラザを使いこなすた

めの話し合いの導入として、平成 13 年度の開設以来、同施設が実施した事業についての評価

を行った。 

 

日時：2006 年 12 月 2 日（土）13:30～16:00 

会場：台東区立男女平等推進プラザ 403・404 企画室 

主催：台東区男女平等条例をまなぶ会（共催 台東区立男女平等推進プラザ） 

 

②ＱＰＳ（質の高い公共サービス）セミナー資料作成の支援 

 

全日本自治団体労働組合（自治労）が市民社会に届くポジティブな公共サービスキャンペ

ーンのあり方を具体的に演習することを目的として実施した、ＱＰＳ（質の高い公共サービ

ス）セミナーのプログラム“キャンペーンスキルを学ぶワークショップ”の講師が使用する

資料の作成を支援した。 

 

日時：2007 年 2 月 7 日（水）9:00～12:00 

会場：東京グリーンパレス 

主催：全日本自治団体労働組合（自治労） 

 

③専門誌等への寄稿 

 

月刊『社会教育』からの依頼を受け、2007年 11月号の特集“職員の労働と学び”の一環と

して、職員のネットワークと学習組織の取組みに関する実践事例を「女性関連施設の非常勤

職員らによる NPO“ＲＥＮ”の取組み」としてまとめ、寄稿した。 

執筆にあたっては、会員 7 名による共同執筆とした。 
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・「男女平等社会づくりの活動をいっしょに応援する特定非営利活動法人『ＲＥＮ』」 

（『くらしと教育をつなぐＷｅ』 No.144 号 2006 年 10／11 月号） 

・「ＲＥＮについて」 

（港区コミュニティカフェ 『ヒューマンサービスセンター ニュースレター』

No.29 ／2006 年 11 月) 

・「女性関連施設の非常勤職員らによる NPO“ＲＥＮ”の取組み」 

（『月刊社会教育』No.625／2007 年 11 月号） 
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